PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE BONNE-ESPERANCE

REGLEMENT R0132-2026

REGLEMENT N° R0132-2026 ETABLISSANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE
BONNE CONDUITE DES ELUS

ATTENDU QUE le 24 mars 2026, le Conseil municipal a adopte le
réglement n® R0132-2026 instituant un code de déoniologie
et de bonne conduite a l'intention des élus;

ATTENDU QUE en vertu de l'article 13 de la Loi sur I'éthique et la
déontologie en matiére municipale, L.R.Q., ch. E-15.1.0.1
(ci-aprés la « LEDMM »), chaque municipalité doit, avant le
1er mai suivant toute élection générale, adopter un code
d’éthique et de déontologie révisé pour remplacer celui en
vigueur, avec ou sans modifications;

ATTENDU QUE des élections générales ont eu lieu le 2 novembre 2025,
et quil est donc nécessaire d’adopter un code révise
d'éthique et de déontologie a l'intention des &lus,

ATTENDU QUE les formalités prévues par le LEDMM pour "'adoption d’un
tel code révisé ont été respectées ;

ATTENDU QUE le directeur général précise que le present réglement a
pour objet d'énoncer les valeurs fondamentales de la
municipalité en matiére d'éthique ainsi que les regles de
déontologie qui doivent guider la conduite d'une personne
en sa qualité de membre du conseil municipal, d'un comité
ou d’'une commission de la municipalité ou, en sa qualité de
membre du conseil municipal, d'un autre organisme ;

ATTENDU QUE le présent réglement est adopté en vertu de l'article 13 de
la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale,
R.L.GQ., ch. E-15.1.0.1;

ATTENDU QUE [l'avis de motion a été donné par la conseillére Angela
Spingle lors de la séance ordinaire du 24 mars 2026;

PAR CONSEQUENT, il est proposé par Robbie Thomas, appuyé par

Clara Buckle, et il est résolu a I'unanimite:

D’adopter le Code de déontologie et de bonne conduite comme suit:




ARTICLE 1: TITRE

1.1. Le titre du présent code est ; « Code de déontologie et de bonne
conduite des elus de la commune de Bonne Espérance ».

1.2 Le préambule fait partie intégrante du present code.

1.3  Le Code ne remplace pas les lois et réglements en vigueur qui
régissent la commune ef, plus généralement, le domaine
communal. I vient plutdt compléter et préciser les différentes
obligations et devoirs généraux applicables aux élus municipaux,
tels qu'ils sont prévus par les lois et autres réglements applicables.

1.4 Le Code ne saurait étre interprété comme autorisant une quelconque
dérogation aux dispositions contenues dans les Iois et reglements
en vigueur régissant la commune, les élus municipaux et, plus
generalement, le domaine communal.

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS D’INTERPRETATION

Le présent Code doit &ire interprété conformeément aux principes et aux
objectifs énoncés dans la LEDMM. Les régles énoncees dans cette loi sont
réputées faire partie intégrante du présent Code et prévalent sur toute régle
incompatible énoncée dans le présent Code.

Dans le présent Code, sauf si le contexte indique le contraire, les termes
suivants ont la signification suivante :

a) « Avantage » : qu'il soit pécuniaire ou non, un avantage comprend
tout cadeau, don, faveur, récompense, service, gratification,
marque d’hospitalité, rémunération, contrepartie, gain, indemnite,
privilege, préférence, compensation, avantage, profit, avance, prét,
réduction, remise, etc.

b) « Code » : le réglement n® R0132-2026 portant adoption du code
de deontologie et de conduite professionneile des élus municipaux.

c) « Conduite professionnelle » : désigne I'ensembie des regles et
des devoirs qui régissent I'exercice des fonctions des conseillers
municipaux, leur conduite, leurs relations entre eux, ainsi que leurs
relations avec les employés municipaux et le grand public.

d) « Ethique » : désigne 'ensemble des principes moraux qui consti-
tuent le fondement de la conduite des membres du conseil, en te-
nant compte des valeurs de la municipalité.

e} « Intérét personnel » : un tel intérét concerne le representant élu
lui-méme et se distingue de la communauté qu'il représente.

ARTICLE 3 : APPLICATION DU CODE

Le présent code, et plus particulierement les régles qui y sont énancées,




ARTICLE 4 : VALEURS DE LA COMMUNE

Les valeurs servent de ligne directrice pour la prise de décision et, de
maniere genérale, pour la conduite des membres du Conseil municipal en
leur qualité d'élus, en particulier lorsque se présentent des situations qui
ne sont pas explicitement prévues dans le présent code ou dans les
différentes politiques de la commune.

4.1 Intégrite

Tous les membres du conseil municipal accordent une grande importance
a 'honnétete, a la rigueur et a I'équité. lls doivent faire preuve d'une
integrité et d’'une honnéteté irréprochables.

4.2 Prudence dans la poursuite de I'intérét général

La prudence exige de tous les membres du conseil quiils s'acquittent de
leurs responsabilités dans l'intérét général de maniére objective et avec
discernement. La prudence impligue de recueillir suffisamment
d'informations, d'envisager les conséquences de ses actes et d'examiner
ies solutions alternatives.

L'intérét general impliqgue de prendre des decisions pour le bien commun
de la collectivité et non au profit d’intéréts privés ou personnels au
détriment de I'intérét général.

4.3 Respect et courtoisie envers les autres membres du conseil, les
agents municipaux et les citoyens

Tous les membres doivent promouvoir le respect et la courtoisie dans leurs
relations humaines. lls ont droit au respect et a la courtoisie et doivent se
comporter avec respect et courtoisie envers toutes les personnes avec
lesquelles ils sont en coniact dans l'exercice de leurs fonctions. La
courtoisie implique la politesse, la bienveillance et les bonnes manieres.

Plus précisément, tous les membres du conseil doivent :

. Faire preuve de courtoisie et de politesse dans leurs interactions et
leurs communications, y compris sur Internet et les réseaux sociaux

. Respecter la dignité et I'nonneur des autres membres du conseil,
des agents municipaux et des citoyens

Tous les membres du conseil doivent s’engager dans un dialogue franc et
honnéte avec les autres membres du conseil afin de parvenir & une
décision &clairée.

Tous les membres du conseil doivent faire preuve de décorum lors des
reunions publiques ou privees du conseil municipal. En particulier, ils
doivent suivre les instructions du président de séance.




entendre qu'ils agissent au nom de [a commune, sauf dans.les cas.olune ...

résolution a cet effet a ét¢ diment adoptée par le conseil municipal.
Toutefois, cette interdiction ne s’applique pas au maire agissant dans le
cadre des pouvoirs spécifiques qui lui sont conférés par la loi.

4.4 Loyauté envers la municipalite

La loyauté exige d’exercer ses fonctions dans le meilleur intérét de la
municipalité, avec objectivité et indépendance d'esprit. Elle implique de
metire de cOté ses intéréts personnels et de les divulguer de maniére
transparente, conformément aux régles applicables. En outre, la loyauté
implique de respecter les décisions prises par le conseil.

4.5 Larecherche de I'équité

L'équité consiste a faire preuve d’impartialité, c’est-a-dire a se comporter
de maniére objective et indépendante, et a prendre en considération les
droits de chacun. L'équité exige gu’aucune discrimination ne soit exercée.

4.6 L’honneur lié aux fonctions de conseiller municipal

Tous les membres doivent préserver I'honneur lié a leur fonction, ce qui
presuppose la mise en ceuvre constante des cing valeurs mentionnees ci-
dessus : intégrité, prudence, respect et courtoisie, loyauté et équité.

Tous les membres du conseil doivent prendre des mesures raisonnables
pour assister aux séances publiques et privées du conseil municipal. It en
va de méme lorsqu’ils représentent la municipalité lors de diverses
reunions ou manifestations.

Aucun membre du conseil ne peut engager de dépenses contraires a la Loi
sur la rémunération des élus municipaux, CQLR, c. T-11.001, ni tenter
d’obtenir le remboursement de telles dépenses.

Lorsqu’ils effectuent des déplacements et engagent des dépenses donnant
lieu & un remboursement par la municipalité, tous les membres du conseil
doivent, dans la mesure du possible, limiter leurs dépenses a ce qui est
raisonnable compte tenu des circonstances.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1 Champ d’application

Les régles énoncées dans le présent article régissent la conduite d’un élu
agissant en tant que membre d'un conseil, d'un comité ou d'une
commission :

a) de la municipalité, ou

b) d'un autre organisme lorsqu'il agit en sa qualité de membre du con-
seil municipal.




5.2 (')hjeci'ifq

Ces regles visent a prevenir :

a) toute situation dans laquelle Fintérét personnel d’'un membre du
conseil pourrait influencer son jugement indépendant dans 'exercice de
ses fonctions ;

b) le favoritisme, le détournement de fonds, I'abus de confiance ou
toute autre faute professionnelle.

5.3 Conflits d'intéréts

5.3.1 Aucun membre ne doit agir, tenter d’agir ou s'abstenir d'agir de
maniére a favoriser, dans l'exercice de ses fonctions, ses intéréts
personnels ou, de maniére abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 Aucun membre ne doit utiliser sa position pour influencer ou tenter
d'influencer la décision d'une autre personne d'une maniére qui favorise
ses intéréts personnels ou, de maniére abusive, ceux de toute autre
personne.

5.3.3 Aucun membre ne doit solliciter, inciter, accepter ou recevoir, pour lui-
méme ou pour une autre personne, un avantage quel qu’il soit en échange
d'une prise de position sur une question susceptible d’&étre soumise & un
conseil, & un comité ou & une commission dont il est membre.

5.3.4 Aucun membre du conseil ne peut avoir un intérét direct ou indirect
dans un contrat conclu avec la municipalité, sous réserve des exceptions
prévues a l'article 305 de [a Loi sur les élections et les référendums dans
les municipalités, CQLR, ¢. E-2.2.

5.3.5 Aucun membre du conseil ne peut participer aux délibérations, voter
ou tenter d'influencer le vote sur une guestion dans laguelle il a un iniérét
pécuniaire direct ou indirect, sous réserve des exceptions prévues a
Farticle 361 de la Loi sur les élections et les réferendums dans les
municipalités, CQLR, ¢. E-2.2.

Tous les membres du conseil doivent éviter de se placer sciemment dans
une situation ol ils pourraient &fre amenés a choisir entre leurs intéréts
personnels ou ceux d'une autre personne et ceux de la municipalité ou
d'une autre organisation lorsqu'ils agissent en leur qualité de membres du
conseil.

Tous les membres du conseil doivent faire preuve d'impartialité et d’equite.
lls ne doivent pas faire preuve de favoritisme, notamment envers les
fournisseurs de la municipalité.

Tous les membres du conseil doivent faire preuve d’'indépendance d’esprit
et exercer un jugement objectif, sans intérét personnel, afin de prendre les
meilleures décisions pour la commune,

Tout membre du conseil qui prend connaissance d’un conflit d’intéréts ou
en est informé doit prendre des mesures pour le résoudre dés que possible




Tous les membres du _conseil dgivent préevenir et eviter les situations dans___ |

lesquelles ils pourraient étre soumis a une influence indue concernant une
décision susceptible de favoriser leurs intéréts personnels ou, de maniére
abusive, ceux de toute autre personne.

Tous les membres du conseil doivent veiller, 4 tout moment, & ce que leurs
activités aufres que celles liées a leur mandat électif n'entrent pas en conflit
avec l'exercice de leurs fonctions d'élus municipaux.

ARTICLE 6 : RECEPTION ET SOLLICITATION D’AVANTAGES

6.1 Aucun membre du conseil d’administration ne doit solliciter, inciter,
accepter ou recevoir, pour son propre compte ou pour le compte d'une
autre personne, un avaniage quel qu'il scit en échange d'une prise de
position sur une question susceptible détre soumise au consell
d’administration, a un comité ou & une commission dont il est membre.

6.2 Aucun membre ne doit accepter de cadeau, de marque d'hospitalité
ou tout autre avantage, quelle gu'en soit fa valeur, offert par un fournisseur
de biens ou de services ou susceptible d'influencer son indépendance de
jugement dans ['exercice de ses fonctions et de compromettre son intégrité.

6.3 Tout cadeau, marque d’hospitalité ou autre avantage regu par un
membre du conseil municipal qui ne revét pas un caractére purement privé
ou qui n'est pas visé par larticle 6.1 doit, lorsque sa valeur dépasse 200 §,
étre declaré par ecrit par ce membre au secrétaire-trésorier de lIa
municipalité dans les ftrente (30) jours suivant sa reception. Cette
déclaration doit contenir une description adéquate du cadeau, de
I'hospitalité ou de Favantage regu, et préciser le nom du donateur, ainsi que
la date et les circonstances de sa réception. Le secrétaire-trésorier tient un
registre public de ces déclarations.

llorsqu’'un membre du conseil représente la municipalité lors d'un
evénement et regoit un prix de présence ou tout autre avantage sans avoir
a payer de frais de participation & titre personnel pour I'obtenir, i doit le
restituer a la municipalité, qui décidera de son utilisation ou de sa cession.

ARTICLE 7 : UTILISATION DES RESSOURCES MUNICIPALES

Aucun membre ne peut utiliser les ressources de la municipalité ou de toute
autre organisation visée a l'article 5.1 a des fins personnelles ou & des fins
autres que les activités liées a I'exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s’applique pas lorsqu’'un conseiller municipal utilise, &
des conditions non preferentielles, une ressource mise a la disposition des
citoyens.

Un conseiller municipal ne peut permetire a un employé municipal ou a un
tiers d’utiliser les ressources de la municipalité ou de tout autre organisme
municipal lié a celle-ci a des fins personnelles, sauf s'il s’agit d'un service
ou d’une activité géneralement offert par la municipalité.

Il est interdit a un conseiller de détourner des biens ou des fonds
appartenant a la municipalité a scon propre profit ou au profit d'un tiers.




CARTICLE 8 & UTIHLISATION OU DIVULGATION DIINFORMATIONS

CONFIDENTIELLES

Aucun membre ne doit utiliser, divulguer ou tenter d’utiliser ou de divulguer,
que ce soit pendant ou aprés son mandat, toute information obtenue dans
le cadre ou en relation avec 'exercice de ses fonctions et qui n'est pas
genéralement accessible au public, pour son propre bénéfice personnel ou
celui de toute autre personne.

Aucun membre du conseil ne peut utiliser ou divulguer, a son propre profit
ou au profit d'un tiers, des informations privilegiées ou des informations en
sa possession qui ne sont pas accessibles par d'autres moyens ou que le
conseil municipal n'a pas encore rendues publigues.

Un membre du conseil ne peut en aucun cas divulguer, directement ou
indirectement, ['opinion exprimée lors d’une séance a huis clos par un autre
membre du conseil ou par toute autre personne participant a la séance.

Tous les membres du conseil doivent faire preuve de prudence dans leurs
communications, en particulier sur Internet et les réseaux sociaux, afin
d'éviter de divulguer, directement ou indirectement, des informations
confidentielles ou des informations qui ne sont pas de nature publique.

Aux fins du présent article, et sans restreindre la portée générale de ce qui
précéde, sont notamment considérés comme des renseignements
privilegiés et des renseignements qui ne sont pas de nature publique : les
documents et renseignements qui ne peuvent étre divulgués ou dont la
confidentialité doit &ire assurée en vertu de la Loi sur l'accés aux
documents détenus par les organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les discussions tenues lors
de réunions a huis clos, ainsi que tout ce qui est protégé par le secret
professionnel, pour autant que la municipalité n'ait pas levé cette
protection.

ARTICLE 9 : APRES LA FIN DU MANDAT

Dans les douze mois suivant la fin de son mandat, il est interdit a4 un
conseiller municipal d’occuper un poste d'administrateur ou de dirigeant
d’'une personne morale, un empioi ou ifoute autre fonction, de telle sorte
gue lui-méme ou toute autre personne tire un avantage indu de ses
fonctions antérieures en tant que membre du conseil municipal.

ARTICLE 10 : ABUS DE CONFIANCE ET DETOURNEMENT DE FONDS

If est interdit & un membre de détourner des biens appartenant a la
commune & son propre profit ou au profit d’un tiers.

ARTICLE 11 : ANNONCE LORS D'UNE MANIFESTATION DE
COLLECTE DE FONDS POLITIQUE

Aucun membre d’'un conseil municipal ne peut annoncer, lors d’une collecte
de fonds & caractére politique, 'achevement d’un projet, la conclusion d’un
contrat ou l'octroi d’'une subvention par la commune, & moins gu'une
décision définitive concernant ce projet, ce contrat ou cette subvention n'ait
déja été prise par le conseil municipal.




ARTICLE 12 : RESPECT ET CIVILITE

Aucun membre du conseil ne doit se comporter de maniére irrespectuecuse
envers les autres membres du conseil, les employés municipaux ou les
citoyens en utilisant, notamment, des propos, des écrits ou des gestes
vexatoires, dénigrants ou intimidants, ou toute forme d’incivilité a caractere
vexatoire.

ARTICLE 13 : HONNEUR ET DIGNITE

Aucun membre ne doit adopter un comportement qui porte atteinte a
'honneur et & la dignité de la fonction d'élu,

ARTICLE 14 : INGERENCE

Un membre du conseil ne peut s’ingérer dans [a gestion courante de la
commune ni donner d'instructions aux agents municipaux, sauf lorsqu’une
decision est prise lors d'une séance publique du conseil municipal. Dans
ce cas, les instructions sont mises en ceuvre a Pégard des agents
municipaux par la direction génerale,

Il est entendu qu’un membre du conseil qui siége au sein d'un comité ou
d'une commission formé par le conseil municipal ou gui est mandaté par
celui-ci pour représenter la commune dans une affaire particuliére peut
toutefois étre amené & collaborer avec la haute direction et les employés
municipaux. Cette collaboration se limite au mandat qui lui a été confié par
le conseil municipal.

En aucun cas, cette disposition ne peut &tre appliquée ou interprétée de
maniére & limiter le droit de supervision, d’enquéte et de contréle dont
dispose le maire en vertu de la loi.

Tous les conseillers municipaux doivent transmetire les plaintes qu'ils
regoivent au directeur général de [a municipalité, qui prendra les mesures
qui s’imposent. Si les plaintes concernent le directeur général, celui-ci les
fransmettra au maire.

ARTICLE 15 : MECANISMES DE CONTROLE

Toute infraction a une régle énoncée dans le présent code par un membre
du conseil municipal peut entrainer 'application des sanctions suivantes :

a) Une réprimande ;

b) la participation & une formation sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale, aux frais du membre du conseil, dans le délai prescrit par la
Commission municipale du Québec ;

¢) La restitution a la municipalité, dans les trente jours suivant la décision
de la Commission municipale du Québec :

- du cadeau, de I'hospitalité ou de l'avantage regu, ou de la valeur de
CeUX-Ci ;
- tout profit réalisé en violation d'une régle du présent code ;




__d) le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme

percue pour la période durant laquelle le membre a enfreint une régle du
présent code en sa qualité de membre d’un conseil, d'un comité ou d’'une
commission de la municipalité ou d'un organisme visé a l'article 4.1 ;

e) Une amende pouvant aller jusqu’a 4 000 $§ a verser a la municipalité;

- f) La suspension du membre du conseil municipal pour une période
. n'excédant pas quatre-vingt-dix (90) jours, cette suspension pouvant se
prolonger au-dela de la fin de son mandat s’il est réélu lors d’une élection
tenue pendant sa suspension et si celle-ci n‘est pas terminée le jour ot son
nouveau mandat commence.

Lorsqu’'un membre du conseil municipal est suspendu, il ne peut exercer
aucune fonction liée a son mandat de conseiller et, en particulier, ne peut
siéger a aucun conseil, comité ou commission de la commune, ni en sa
qualité de membre d’'un conseil de la commune ou d’'un autre organe, ni
percevoir aucune remuneration, indemnité ou autre somme de la part de la
commune ou dudit organe.

ARTICLE 16 : REMPLACEMENT

Le présent réglement remplace le réglement n° R0119 portant adoption du
Code de deontologie et de conduite professionnelle des élus municipaux
de la commune de Bonne Espérance.

ARTICLE 17 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entrera en vigueur conformément 3 la loi.

L'avis de motion a été donné le : 24 mars 2026

Le présent reglement a été adopté le : 24 mars 2026

Le présent réglement a été publié le : 19 juin 2026

‘DALE ROBERTS KEATS; MAIRE

Ao (Nede 2

LESLIE WOODLAND, DIRECTRICE GENERALE




